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MANAGERIAL ECONOMICS(CORE) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલકીય અર્થશાસ્ત્રી સસં્ર્ામા ંકઈ ભમૂમકાઓ અને જવાબદારીઓ મનભાવે છે? 
અર્વા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ ટૂંકી નોંધો: 
(A) સચંાલકીય અર્થશાસ્ત્રના સદંભથમા ંપેઢીના પ્રાર્મમક ઉદે્દશ્યો 
(B) અપોર્ચ્યથમનટી કોસ્ટ સચંાલકીય મનર્થય લેવામા ંકેવી રીતે અસર કરે છે? 

 

પ્રશ્ન.૨ સચંાલકીય મનર્થય લેવામા ંભાવ સ્સ્ર્મતસ્ર્ાપકતા અને આવક સ્સ્ર્મતસ્ર્ાપકતાનો ઉપયોગ કેવી રીતે કરી 
શકાય? 

અર્વા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ માગં આગાહી તકનીકો પર મવગતવાર મનબધં લખો.  
પ્રશ્ન.૩ ઉત્પાદન કાયથ માટે બે વેરીઅબલ ઇનપયટની ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ ઉત્પાદન કાયથનો અર્થ શય ંછે અને તેના સ્વભાવ પર ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન.૪ સપંરૂ્થ સ્પધાથ, મોનોપોલી, મોનોપોલલસ્સ્ટક સ્પધાથ અને ઓલીગોપોલી બજાર બધંારર્ોમા ંકકિંમત મનધાથરર્ની 

ત યલના કરો. 
અર્વા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ આંતરરાષ્ટ્રીય કકિંમતી ભેદભાવ (international price discrimination) કેવી રીતે અમલમા ંમકૂવામા ંઆવે છે 
અને ડમંપિંગ (dumping) નો અર્થ શય ંછે? 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 What roles and responsibilities does a managerial economist undertake within an organisation? 
OR 

(20) 

Que.1 Short Notes:  
(A) Primary objectives of a firm in the context of managerial economics 
(B) How do opportunity costs influence managerial decision-making? 

 

Que.2 How can price elasticity and income elasticity be utilised in managerial decision-making? 
OR 

(20) 

Que.2 Write a detailed essay on Demand forecasting techniques.  
Que.3 Discuss the production function for two variable inputs. 

OR 
(15) 

Que.3 What is the meaning of the production function and discuss its Nature.  
Que.4 Compare price determination under perfect competition, monopoly, monopolistic competition 

and oligopoly market structures. 
OR 

(15) 

Que.4 How is international price discrimination implemented, and what is meant by dumping?  
************************* 


